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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL
CENTRO DEL PERU

HUANCAYD

CERTIFICADO

Otorgado a:

KAROL ELIANA AQUINO MALPARTIDA

Por haber culminado cinco semestres de especializacion en

“ANTROPOLOGIA DEL MEDIO AMBIENTE”.

Huancayo, 23 de agosto de 2018
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UNIVERSIDAD NACIONAL DELCENTRO DEL PERU

FACULTAD DE ANTROPOLOGIA

N/UNCP

RECORD ACADEMICO

ANTROPOLOGIA DEL MEDIO AMBIENTE

CicLo CcOD. ASIGNATURA

061D | Diversidad cultural y nacion

062D | Globalizacion y cultura

063D | Diagnéstico de recursos patrimoniales I: del medio ambiente

-
1

CRED

[#]

SE?H%J?RE 064D | Antropologia de la amazonia |
065D | Formulacion de proyectos de desarrollo I: SNIP
066D | Introduccion a la Antropologia del medio ambiente
067D | Antropologia del medio ambiente
071D | Antropologia y género
072D | Diagnostico de recursos patrimoniales II: culturales
073D | Antropologia de la amazonia |l

SSE%PETS"‘T"QE 074D | Antropologia y medios de comunicacion

075D | Formulacion de proyectos de desarrolio Ii: CTI

076D | Medio ambiente y desarrolio

077D | Legislacion ambiental

081D | Defensa nacional

082D | Diagnostico de recursos patrimoniales lil: Culturales
OCTAVO 083D | Antropologia de la ciudadania y gobemabilidad

SEMESTRE | 084D | Evaluacion de programas y proyectos de desarrollo

085D | Género y medio ambiente

086D | Impactos culturales, sociales y ambientales

091D | Seguridad ciudadana

092D | Seminario: temas en antropolegia

093D | Métodos y técnicas de promocion del desarrolio

094D | Cultura y manejo de pisos ecologicos

095D | Evaluacion de impactos ambientales

101D | Seminario: andlisis y sistematizacion de informes de investigacion
DECIMO 102D | Gestidn y gerencia de programas y proyectos de desamollo

SEMESTRE | 103D | Antropologia y manejo de residuos solidos

104D | Antropologia y biodiversidad
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fﬁ\ ~ COLEGIO PROFESIONAL DE ANTROPOLOGOS DEL PERU
LEY N° 24166

Por cuanto, la Licenciada en Antropologia

Karol Eliana Aquino Malpartida

Ha cumplido con las disposiciones legales vigentes y esta inscrito en el Registro
Nacional de la orden con el N° 1908
Por tanto, le expide el presente

DIPLOMA

que le acredita como colegiada y le faculta el ejercicio de la profesion en el territorio

de la Republica.
. Lima, 06 de Noviembre del 2020
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Dr. Armando Agustin Medina Ibafiez Dra. Mersgdes P Giesecke Sara Lafosse
DECANO DIRECTORA SECRETARIA

i ANTROPOLOGO
L] CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL




COLEGIO PROFESIONAL DE ANTROPOLOGOS DEL PERU

CONSEJO DIRECTIVO DESCENTRALIZADO REGION CENTRO
Ley N° 24166 (/ D. 5. N" 012-87.ED // R.S. N° 22-89-ED // RD N°095-2012-CPAP

Huancavelica / Junin / Pasco / Huanuco

"ARo del Bicentenario, de la consolidacidn de nuestra Independencia, y de la
conmemoracion de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

CERTIFICADO DE HABILIDAD PROFESIONAL
CPAP/RC/CDD

En el marco de la Constitucién Pclitica del Perd y de conformidad con la ley
24166, ley de Creacidn del Colegio de Antropdlogos del Per(; se emite el presente

CERTIFICADO DE HABILIDAD PROFESIONAL, a:

La antropdloga: Karol Eliana Aguino Malpartida, adscrita al COLEGIO PROFESIONAL
DE ANTROPOLOGOS DEL PERU — REGION CENTRO con Registro Nacional CPAP N°
1908, de fecha de incorporacion 05/11/2020; se encuentra habilitada en el ejercicio
profesional segun Ley con vigencia hasta el 31 de Diciembre del 2024,

Se expide el presente a solicitud del interesado,

Dado vy firmado en la ciudad de Huancayo, 23 de Octubre del 2024,

C.c. Archivo

COLEGIO PROFESIONAL

TROPOLOGOS DEL PERL
CONSEJD DIRECHIYQ

i Mg. ruqo Fioqur Alvaro Sato
UECAND

Verifica la Habilitacion Profesional
escaneando el codigo QR o en laweb en
https:/[www.cpap-rc.org/estado-de-habilitacion/

®) cpap.rec@gmail.com (f) AntropélogosCentro



—— Universidad
— Continental

El Centro de Educacién Continua de la Escuela de Posgrado de la Universidad Continental

confiere el presente Certificado a:

AQUINO MALPARTIDA KAROL ELIANA

como:

ESPECIALISTA EN MICROSOFT OFFICE PROFESSIONAL 2019 | OFFICE 365

Por haber concluido satisfactoriamente el curso “MICROSOFT OFFICE PROFESSIONAL 2019 | OFFICE 365" desarrollado del 01 de
septiembre al 27 de noviembre de 2023,

coh una duracion de 120 horas |ectivas.

Firmadoa digitalmente por:
CORRALES ANGULD Andres
Afonso Martin FIR 25811828 hard
Motivo: En sefial de

Fecha: 04/01/2024 16:22:68-0500

Mg. ANDRES CORRALES ANGULO
Director de Educacion Continua
Universidad Continental



Universidad
(= Continental

N°® 075826

RESUMEN ACADEMICO

APELLIDOS Y NOMBRES: AQUINO MALPARTIDA KAROL ELIANA
CURSO: Microsoft Office Professional 2019 | Office 365
FECHAS: Del 01 de septiembre al 27 de noviembre de 2023
HORAS: 120 Horas Lectivas

N MODULOS NOTA
1 Fundamentos de Informatica 19
2 Gestion de Recursos en Internet 19
3 Redaccidn de Documentos Profesionales con MS Word 2019 | Office 365 19
4 Presentaciones con MS PowerPoint 2019 | Office 365 18
5 Gestidn y Andlisis de Datos con MS Excel 2019 | Office 365 19
PROMEDIO 19

Enero de 2024
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PRORROGA DE CONTRATO SUJETO A MODALIDAD POR
INCREMENTO DE ACTIVIDAD

Conste por el presente documento, que se suscribe por duplicado con igual tenor y valor, la
prorroga de contrato de trabajo sujeto a modalidad por incremento de actividad, que de
conformidad con lo establecido en los Articulos 57° y 72° del Texto Unico Ordenado del Decreto
Legislativo N2 728, Decreto Supremo N2 003-97-TR, Ley de Productividad y Competitividad Laboral
y normas complementarias, que celebran de una parte la Asociacion Civil YUNKAWASI con RUC
No. 20518408365 y domicilio en Av. Mariscal Castilla 582, Santiago de Surco, Lima, debidamente
representada por su presidente CARLOS EDUARDO TELLO CHINININ identificado con DNI No.
40317512, al que en adelante se le denominard EL EMPLEADOR y de la otra parte la Sra. KAROL
ELIANA AQUINO MALPARTIDA identificada con DNI. No.71900711 y domicilio en Pasaje A N°199 El
Tambo, Huancayo, Junin, a quien en lo sucesivo se le denominara EL TRABAJADOR, de acuerdo a
los términos y condiciones siguientes:

I.  ANTECEDENTES

PRIMERO.- EL EMPLEADOR, es una organizacion sin fines de lucro dedicada a la promocion,
implementacion y ejecucion de proyectos de investigacion, educacion y difusion que conlleven a la
revaloracion, proteccion y conservacion del medio ambiente enmarcado en la éticaambiental, Para
tal efecto y debido a las actividades que realizamos, se requiere contar con los servicios
profesionales de EL TRABAJADOR para realizar labores propias correspondientes de ESPECIALISTA
EN COMUNIDADES.

Il.  OBJETOY CAUSA OBJETIVA DE LA CONTRATACION

SEGUNDO.- EL TRABAJADOR se compromete a cumplir con las politicas, normas, reglamentos,
horarios de trabajo y demas disposiciones internas que se impartan de acuerdo a las necesidades
del servicio, bajo las directivas que emanende sus jefes o inmediato superior,

YUNKAWASI requiere contratar temporalmente los servicios de EL TRABAJADOR para que realice
las labores propias y complementarias del puesto de debido a sus actividades en Junin se requiere
contar con los servicios personales de ESPECIALISTA EN COMUNIDADES a efectos de continuar sus
actividades; porello, el objetivo del presente contrato, requerido por ELEMPLEADOR, es el de:

1. Incremento de las actividades de la organizacion producida por la necesidad de un mayor
desarrollo en el area de proyectos realizada por EL EMPLEADOR, motivo por el cual,

www.yunkawasiperu.org

Av. Mariscal Castilla 582, Urb. Las Magnolias, Santiago de Surco, Lima 33, Peru rYU_N_KI
info@yunkawasiperu.org




TRABAJADOR debera desarrollar a cabalidad las labores por las cuales ha sido contratado.
En tal sentido EL EMPLEADOR en el incremento de su desarrollo ha originado que sus
labores que se relacionen con el area mencionada ameritan la contratacion temporal de un
numero mayor de personal para cumplir con el crecimiento de sus actividades que son de
naturaleza temporal.

2. |Integrar en el equipo de comunicaciones que brinde apoyo en la cobertura del trabajo
comunicacional tanto a nivel de proyectos, como a nivel institucional, bajo el cargo de
ESPECIALISTA EN COMUNIDADES.

3. Lla titular del puesto trabajara bajo la supervision y en coordinacion principalmente con la
Directora Ejecutiva Fanny M. Cornejo. Se estara en comunicacion constante para
monitorear el avance de las actividades en campo, esto incluye viajes a las zonas de
implementacion para coordinar directamente con el profesional contratado.

4. Ambas partes dejan constancia que los cambios que realice EL EMPLEADOR tanto en la
forma como en la modalidad de la prestacion de servicios, seran realizados dentro de los
criterios de razonabilidad y previamente comunicados a ELTRABAJADOR

Se requiere que los miembros del personal busquen el consentimiento previo del superior
inmediato si existe |a intencion de realizar otro empleo (pagado o voluntario) lo que puede afectar
o chocar con sus deberes de manera adversa. Permiso para otros empleos remunerados o trabajos
voluntarios no seran denegados irrazonablemente, sin perjuicio de que cualquier otro trabajo fijo
remunerado no afecte negativamente o entrar en conflicto con sus obligaciones en virtud del
presente contrato. Se permite realizar otras actividades remuneradas sin notificacion del superior
inmediato durante el tiempo de vacaciones. Siempre que el empleo adicional a realizarse ocurra en
una institucion con fines similares a Yunkawasi o en el ambito geografico donde opera Yunkawasi,
se debera notificar a su superior inmediato.

Av. Mariscal Castilla 582, Urb. Las Magnolias, Santiago de Surco, Lima 33, Peru
www.yunkawasiperu.org
info@yunkawasiperu.org



Funciones principales yresponsabilidad:_

1.

Estar a cargo del proceso de informacion y acompafiamiento, en coordinacion con las
autoridades locales, para el establecimiento de iniciativas de conservacion en comunidades
campesinas en el ambito de los proyectos.

Liderar los estudios socioecondmicos requeridos en el proceso de establecimiento de
estrategias de conservacion.

Ser interlocutora con el coordinador del proyecto y el resto del equipo sobre las
percepciones de la comunidad.

Liderar las actividades para la creacion de Planes de Vida Comunales en las comunidades
campesinas del ambito del proyecto.

Acompafiar las actividades, en conjunto con la comunidad, para la identificacion como
Pueblos Originarios por parte del Ministerio de Cultura, de las comunidades que cumplan
con los requerimientos sociales, culturales e historicos necesarios.

Disefiar herramientas para recopilar informacion sobre los aportes, pensamientos,
expectativas y demandas de las comunidades a las estrategias de conservacion.

A

f

Organizar reuniones en las comunidades para el intercambio de conocimientos e
informacion, conviviendo en las comunidades para tener una mejor percepcion de sus
impresiones acerca de los objetivos y actividades a realizar.

Qgpuc

Capacitarse en los temas de conservacion y pueblos indigenas u originarios para asegurar el
cumplimiento 6ptimo de sus funciones. Asi mismo, acompafiar constantemente a los
demas miembros del equipo sobre temas relacionados con consulta previa y pueblos
indigenas u originarios.

Coordinar diversas actividades con las comunidades campesinas con respecto a las visitas
de personal de institucion con fines de investigacion, trabajo social y educacion.

Av. Mariscal Castilla 582, Urb. Las Magnolias, Santiago de Surco, Lima 33, Peru
www.yunkawasiperu.org
info@yunkawasiperu.org
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10. | Participar en las coordinaciones con los actores regionales y locales, tanto estatales,
sociedad civil y poblacién local.

11. | Apoyo en la organizacion y coordinacion de eventos virtuales y presenciales.

12. | Participar entodas las reuniones, charlas y capacitaciones de Yunkawasi

13. | Proveer reportes e informes cuando sean requeridos de acuerdo a los formatos
establecidos y coordinaciones previas

14. | Otras actividades que la coordinacion del area y la direccion estimen convenientes.

Funciones Administrativas

Elaborar propuestas de presupuesto, manejo de fondos, rendiciones de gastos mensuales,
supervision de los proyectos y actividades a su cargo. Seguir los lineamientos proporcionados por
la Administracion en cuanto a procedimiento de compras, solicitud de dinero y de recursos
humanos. De ser el caso, elaborar y mantener actualizado el inventario de materiales y equipos
principalmente de la oficina o sede en donde realiza sus actividades.

Informes y gestion de datos

Preparacion de informes de progreso y/o finales de cada uno de los proyectos involucrados y
actividades en coordinacion con su superior inmediato, asi mismo, la preparacion de
presentaciones visuales de ser necesarios. Generar bases de datos de actividades, archivos
fotograficosy videos de las actividades de en medio virtuales, en campo y talleres.

Entregar a Yunkawasi copias digitales de los archivos antes mencionados en formato electrdnico
(JPG, Excel, Word, etc.) relacionados con los proyectos y actividades, de acuerdo con el formato y
lineamientos de la guia de estilo establecidos por Yunkawasi.

Absolver oportunamente las observaciones, consultas y/o requerimientos, por parte de su superlo 3
inmediato, durante el desarrollo de sus labores y la revision de cada uno de los informes.

Av. Mariscal Castilla 582, Urb. Las Magnolias, Santiago de Surco, Lima 33, Peru
www.yunkawasiperu.org
info@yunkawasiperu.org




Actividades institucionales

Asistir a todas y cada una de las reuniones que Yunkawasi convogue relacionadas a los proyectos y
que requiera de su presencia a juicio de estos.

Funciones adicionales de empleo

Continuar su desarrollo profesional fortaleciendo sus habilidades en el manejo de recursos
naturales, en la investigacion y en el desarrollo de politicas con entidades gubernamentales en el
marco de acciones de conservacion, contribuyendo a la publicacion de manuscritos, guias y la
presentacion de conferencias, cuando sea apropiado.

. PLAZO

TERCERO.- EL EMPLEADOR celebro una prorroga de contrato de trabajo a modalidad de Naturaleza
Temporal o Por Inicio o Incremento de Nueva Actividad por el plazo de seis (06) meses contados a
partir de la firma del presente contrato, rigiendo desde el 01 de marzo del 2024 y vence el 31 de
agosto del 2024; el mismo que por acuerdos de partes se prorroga por el plazo de seis (06), en caso
que EL TRABAJADOR decida terminar el vinculo laboral antes de la fecha del vigencia de la
Prorroga de Contrato, queda expresamente cbligado a efectuarlo el pre-aviso de Ley con una
anticipacion de 30 dias calendario bajo responsabilidad de considerarse abandono de trabajo y por
ende facultar a EL EMPLEADOR a interponer las acciones legales que la ley le sefiala por perjuicio
economico.

CUARTO.- El plazo de duracidn de la presente contrato es de seis (06) meses calendario contados a
partir de la firma del presente contrato, rigiendo desde el 01 de setiembre del 2024 y vence el 28
de febrero del 2025, a excepcion que por acuerdo de partes se prorrogué, asi mismo la asociacion
no esta obligada a comunicar por escrito el vencimiento del presente contrato y por ende el
término del vinculo laboral. EL EMPLEADOR podra prescindir de EL TRABAJADOR antes del
vencimiento del presente Contrato en caso incurra en causas justas de despido, sefialadas en el
Art. 242 del T.U.O. del Decreto Legislativo No. 728 Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
incluyendo las faltas graves establecidas en los incisos a), b), ¢}, e), f), g), h), del articulo 252 de la
referida norma.

IV. REMUNERACION

QUINTO.- EL TRABAJADOR percibird como retribucion por el trabajo que realice en ejecucion del
presente Contrato, la suma de $/3,407.00 (Tres mil cuatrocientos siete con 00/100 soles)
mensuales durante la vigencia del presente contrato, también recibira todos los beneficios de leygs

se realizaran los descuentos de |a legislacion laboral vigente.

[

//
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La remuneracion sera pagada de manera mensual. De igual modo todos los derechos y beneficios
seran pagados en la oportunidad que correspondan de conformidad con las disposiciones vigentes.

V.JORNADA DE TRABAIO

SEXTO.- Debido a la naturaleza de las labores que realiza ELTRABAJADOR, esto es, fuera del centro
de trabajo, no esta obligado a cumplir con el registro de asistencia de entrada y salida de EL
EMPLEADOR No obstante esto no significa que no cumpla diariamente con sus obligaciones
laborales y con la oportuna asistencia a las reuniones previamente establecidas por EL
EMPLEADOR.

Contando con 30 dias prorrateados de vacaciones anuales pagadas sobre la base de un afio de
servicio completo, que puede tomarse de acuerdo con las necesidades operativas y por arreglo y
acuerdo de su superior inmediato. No se hara ningun pago en concepto de vacaciones no tomadas.

Ademas de su derecho a las vacaciones como se detalla arriba, EL TRABAJADOR tendra derecho a
los dias festivos establecidos en el ano.

EL TRABAJADOR, tendra derecho a los beneficios laborales de compensacion por tiempo de
servicios, de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente.

VI. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

SEPTIMO.- EL EMPLEADOR se obliga a registrar a EL TRABAJADOR en el libro de planillas
respectivo, asi como de poner a conocimiento de la Autoridad Administrativa de Trabajo el
presente contrato, parasu conocimiento y registro, de conformidad con lo dispuesto por el articulo
732 del Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo No. 728, Ley de Productividad y
Competitividad Laboral aprobado mediante el D.S. No. 003-97-TR.

OCTAVO.- Régimen Laboral y Derechos.- ELTRABAJADOR declara conocer que se encuentra sujeto
al Régimen Laboral de la Actividad Privada (Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo No. 728,
“Ley de Productividad y Competitividad Laboral”, aprobado por Decreto Supremo No. 003-97-TR);
por lo tanto, le son aplicables los derechos y beneficios previstos para los trabajadores bajo este
tipo de contrato.

NOVENO.- Ni EL EMPLEADOR ni el TRABAJADOR consideran el presente contrato como de _

nombrado o a tiempo indefinido y este que podra ser anulado por comunicacién escrita de ambas | =& |

partes.

Av. Mariscal Castilla 582, Urb. Las Magnolias, Santiago de Surco, Lima 33, Peru
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DECIMO.- Las partes establecen que los aportes y contribuciones a cargo del empleador de
acuerdo a la normativa legal seran a cargo del empleador en lo que corresponda y el trabajador
asume las retenciones que correspondan de acuerdo a Ley.

VIl. CONFIDENCIALIDAD

DECIMO PRIMERO.- EL TRABAJADOR se compromete a guardar reserva en calidad de secreto
profesional respecto de cualquier informacion de propiedad de EL EMPLEADOR o sus donantes o
clientes, a las que tuviera acceso en el ejercicio de sus funciones, la cual este constituida pero no
limitada a documentacion en general, informacidn contractual, técnica, economica y de cualquier
otraindole.

En tal sentido, EL TRABAJADOR reconoce que no utilizara, revelard, publicara, suministrara ningun
tipo de informacion relacionada con EL EMPLEADOR. Este compromiso no tiene plazo de
caducidad ni de vencimiento y subsiste inclusive después de culminada la relacion laboral. EL
TRABAJADOR sera responsable frente a EL EMPLEADOR por los dafios y perjuicios gque pudiera
ocasionar por el incumplimiento de estas obligaciones.

VIIl. CONDICIONES RESOLUTORIAS

DECIMO SEGUNDO.- Constituyen condiciones resolutorias al presente contrato de trabajo aquellas

que tengan incidencia directa sobre la prestacion del servicio contratado que hagan imposible o
innecesaria su ejecucion, considerando que el presente contrato de trabajo es uno de naturaleza
accesoria y dependiente del incremento de actividad originado de acuerdo a lo establecido en la
clausula segunda.

DECIMO_TERCERO.- La relacion laboral que por este contrato se instaura se extinguira

automaticamente sin ser necesario cursar comunicacion alguna, en caso que por cualquier causa
no imputable a EL EMPLEADOR se redujese el incremento de actividad mencionado sea por la
salida de clientes o la resolucion anticipada de las concesiones obtenidas, o en su caso, aconteciese
caso de fuerza mayor o casos fortuitos que impidiesen la ejecucion de dichos trabajos.

En el supuesto anterior, la resolucion del contrato no devengara suma indemnizatoria alguna a
favor de ninguna de las partes del presente contrato.

IX. JURISDICCION

DECIMO CUARTO.- Solucién de controversias.- Ambas partes acuerdan que las controversias
juridicas en materia laboral, en las que ellas estén involucradas, sea que se originen en la
aplicacion y/o interpretacion de este contrato de trabajo o de la legislacion, incluso aguellas que
pudieran vincularse a la nulidad o invalidez del presente convenio arbitral, seran resueltas por un

Av. Mariscal Castilla 582, Urb. Las Magnolias, Santiago de Surco, Lima 33, Peru
www.yunkawasiperu.org
info@yunkawasiperu.org
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Tribunal Arbitral compuesto por un arbitro elegido por cada parte y por un tercero que debera ser
designado por éstos de comun acuerdo. Sin que ésta limitacion sea limitativa, sino meramente
enunciativa, se someteran a arbitraje las diferencias que mantengan las partes en materia de
indemnizacion por despido arbitrario, nulidad de despido, reintegro de compensacion por tiempo
de servicios, falta de pago y reintegro de beneficios sociales, etc. El arbitraje se llevara a cabo
conforme a los procedimientos y demas normas contenidas en la actual Ley General de Arbitraje.
El fallo del Tribunal seré definitivo e inapelable. Cada parte asumird las costas, costos y gastos del
arbitraje que le correspondan.

Hecho en dos ejemplares de un mismo tenor y para un solo efecto que se firma en Lima al primer
dia del mes de setiembre del afio dos mil veinticuatro.

CARLOS EDUARDO TELLO CHINININ
PRESDENTE DEL CONSEL) DRECTIVO aq
YUNKAWA S| . — —
EL EMPLEADOR S5 EL TRA_B/AJADOR
CARLOS EDUARDO TELLO CHINININ KAROLELIANA AQUINO MALPARTIDA

Av. Mariscal Castilla 582, Urb. Las Magnolias, Santiago de Surco, Lima 33, Peru
www.yunkawasiperu.org
info@yunkawasiperu.org



Provincia de Tayacaja - Region Huancavelica

“ANO DEL BICENTENARIO DEL PERU: 200 ANOS DE INDEPENDENCIA”

EL QUE SUSCRIBE SUB GERENTE DE PERSONAL DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE ACOSTAMBO, PROVINCIA DE TAYACAJA, REGION
HUANCAVELICA; CON RUC. N° 20287881691

CERTIFICA:

Que la Srta. KAROL ELIANA, AQUINO MALPARTIDA, identificada con DNI Ne°
71900711, ha laborado en esta entidad desde el 04 de ENERO al 18 de AGOSTO del 2021,
Segun las planillas existentes en esta entidad; desempefiando el cargo de GERENTE DE
DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO de la Municipalidad Distrital de
Acostambo.

Durante el cargo de su permanencia ha demostrado puntualidad, honestidad y
responsabilidad en las labores encomendadas.

/N

/
Acostambo, 20 de Agosto djé 2021

DE AGOSTAVED
TUCARY
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g : o Chuquillangut
ENTE PERSONAL
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x08°”
ond® v '
Gestion Trobd '
R.U.C. 20287881691 En la US>
Plaza Principal S/N - Acostambo '
Telf.: (067) 210907 Tierra de machos y capachos

www.muniacostambo.gob.pe



EL QUE SUSCRIBE, ELALCALDE
DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE HUASICANCHA

CERIIFICA

Que la Srta. AQUINO MALPARTIDA KAROL ELIANA, identificado

con DNI N° 71900711, prest6 sus servicios en la Municipalidad Distrital de Huasicancha,
desempefiando el cargo de JEFE DELAREA DE PROGRAMAS SOCIALES, en el periodo

comprendido, desde 02 de Setiembre del 2019 hasta el 29 de Octubre del 2020.

PORLOTANTO:

Lamencionada hademostrado responsabilidad puntualidad en las labores encomendadas.

Se expide la presente a solicitud de la parte interesada, para los fines que estime

conveniente.

Huasicancha, 30 de Octubre del 2020.
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UNE JURADO NACIONAL DE ELECCIONES

El presidente del Jurado Electoral Especial de Huancayo, otorga la presente constancia
de servicio a:

KAROL ELIANA AQUINO MALPARTIDA

Por su participacion e identificacién con el Jurado Electoral Especial de Huancayo, al haber realizado la funcién
de FISCALIZADOR DE LOCAL DE VOTACION en el periodo comprendido del 22 de enero de 2020 hasta el 27
de enero de 2020. Garantizando el respeto de la voluntad ciudadana, manifestada en las Elecciones
Congresales Extraordinarias 2020 realizado el 26 de enero de 2020.

Demostrando responsabilidad, eficiencia, puntualidad y honradez en los trabajos encomendados.

Huancayo, enero de 2020

RISTOVAL DE LA CRUZ
PRESIDENTE




TINKA

RESOURCES

CERTIFICADO DE TRABAJO

Por medio de la presente se certifica:

Que la Srta. Karol Eliana Aquino Malpartida, identificada con DNI. N° 71900711 ha
laborado en la compariia, en el érea Relaciones Comunitarias, desempefiando el
cargo de Asistente de Relaciones Comunitarias, desde el 02 de julio de 2018 hasta el

30 de abril de 2019.

Se expide la presente a solicitud del interesado para los fines que estime conveniente

Lima, 30 de abril de 2019.

i,

TIN

SAC.
MeJanm uanira Orrego
Office Manager

Av. A. Benavides 1579 Of. 306, Miraflores, Lima - Per(i Pdgina 1 de 1
Tel.: +51 1 390 4728



CONTRATO N°001-2018-CCS
LOCACION DE SERVICIO NO PERSONALES

Conste por el presente documento, el Contrato de Locacién de Servicio que celebran de
una parte la Comunidad Campesina de Safio con RUC N° 20487187365, inscrito con partida
electrénica 11007242 -SUNARP, representado por el Sr. Angel Antonio Ccari Suazo,
identificado con DNI N° 40583789, presidente dela comunidad, y con domicilio legal en la
Calle Libertad S/N -Safio, a quien adelante se denominara LA COMUNIDAD; y de la otra
parte la Srta. Karol Eliana Aquino Malpartida, con Registro Unico de Contribuyentes
(RUC) N° RUC: 10719007118 y DNI N°71900711, con domicilio legal en el PJ. A N°. 199
(Entre Magnolias y los pinos) Junin - Huancayo - EL Tambo, a quien en adelante se le
denominara EL LOCADOR, en los términos y condiciones siguientes:

PRIMERO.- ANTECEDENTES

LA COMUNIDAD, fue reconocida como tal segun Resolucion Suprema, el 27 de Octubre
de 1936 en la ciudad de Lima, inscrita en el Asiento 17, Folio 130, Tomo |, del Registro
Nacional de Comunidades Campesinas del Perd, inscrito en la Partida Electrénica N°
02008080 SUNARP - Huancayo.

EL LOCADOR, es una persona natural que cuenta con la capacidad y es competente para
*  encargarse de la elaboracién del Plan Maestro del Area de Conservacion Privada llish
Pichacoto que realizara para la Comunidad Campesina de Safio.

SEGUNDO.- OBJETO

LA COMUNIDAD, requiere contar con los servicios del EL LOCADOR para la elaboracion
_\el\Pian Maestro del Area de Conservacién Privada llish Pichacoto.

TERCERO.- PAGO POR PRESTACION DEL SERVICIO NO PERSONAL

EL LOCADOR percibira por sus servicios la suma de s/.2800.00(Dos mil ochocientos y
00/100 soles), que se cancelara a la entrega del servicio en tres productos, previa
conformidad de la prestacién del servicio por la junta directiva de la Comunidad Campesina
de Safio.

PRIMER PRODUCTO

EL LOCADOR percibira por sus servicios del primer producto la suma de s/.1000.00
(Mil y 00/100 soles) a la entrega de su propuesta técnica a los 05 dias de firmado el
contrato, en el que se detalle la realizacion de (talleres, reuniones, trabajo de campo, etc.)
Descritas en programacion de actividades, presentaciones que contengan lista de
participantes y registro fotografico en detalle.

SEGUNDO PRODUCTO

EL LOCADOR percibira por sus servicios del segundo producto la suma de s/.800.00
(Ochocientos y 00/100 soles) a la entrega de un informe detallado de las actividades
realizadas y un avance al 60% de la propuesta del Plan Maestro del ACR —llish Pichacoto.

TERCER PRODUCTO

EL LOCADOR percibira por sus servicios del tercer producto la suma de s/.1000.00
(Mil y 00/100 soles) a la entrega de la propuesta final del Plan Maestro, aprobado por la
junta directiva y asamblea de la Comunidad Campesina de Safio



CUARTO.-VIGENCIA

El presente contrato rige a partir de la firma del contrato, 04 de marzo de 2018 hasta el 30
de junio del 2018.

QUINTO.- NATURALEZA DEL CONTRATO

El presente contrato es de naturaleza exclusivamente civil; por lo que todo aquello no
previsto en este se rige conforme a lo dispuesto por el Cddigo civil.

SEXTO.- PENALIDADES Y RESOLUCION DEL CONTRATO

LA COMUNIDAD CAMPESINA, podra dar por resuelto el presente contrato en caso de
incumplimiento por parte de EL LOCADOR vy se reserva el derecho de iniciar cualquier tipo
de proceso en perjuicio de la COMUNIDAD.

SEPTIMO. - CLAUSULAS DEL CONTRATO

LA COMUNIDAD CAMPESINA, sera responsable de gestionar la logistica de
convocatorias, documentos, espacios de trabajo (talleres), eventos (trabajo de campo y
conferencia de prensa) y ademas asegurar la participacion en toda actividad que solicite EL
LOCADOR.

EL LOCADOR: Organizara y facilitara la presentacion del Plan Maestro del ACP llish
Pichacoto en conferencia de prensa, ademas de la entrega de 10 ejemplares de dicho
documento.

Estando ambas partes de mutuo acuerdo; se suscribe el presente contrato en la localidad
de Sario a los 28 dias del mes de febrero del 2018.

LA COMUNIDAD EL CONTRATADO

NTE ) t” g =
Presiderite de la CC. Dé Safio AquinoMalfpartida Karol Eliana
Angel Antonio Ccari Suazo DNI N° 71900711

DNI N° 40583789



CHEADA POR LEY N° 121 29 15 DE OCTUBRE DE 1954

HUANCAYO - JUNIN

RUC.: 20223230246

CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS N° 0112 - 2017-MDS

Conste por el presente documento, el Contrato de Locacion de Servicio profesionales que celebran de una

parte la Municipalidad Distrital de Saflo con RUC N° 20223230246, representado por el GERENTE

. MUNICIPAL, el Arg. RONALD SALAS PALACIOS, identificado con DNI' N°19992770, con domicilio legal en la

ol N (,\ Av. Daniel Turin n° 101 Safio, a quien en adelante se le denomina “LA MUNICIPALIDAD"; y de la otra parte Ia

b\ <l "_‘ Srta. KAROL ELIANA AQUINO MALPARTIDA, identificada con DNI N° 71900?11 con RUC N°

il & ’10?1900?118 con domicilio legal en el PJ. A N°. 199 - EIl Tambo - Huancayo - Junin, a quien en adelante se
le denominara “EL LOCADOR?”, en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES y BASE LEGAL

72\, Con fecha 29 de Setiembre de 2017, la Sub Gerencia de Desarrollo Social de la Municipalidad Distrital de
", < \Sao requiri6 el servicio de elaboracion del “PLAN DE DESARROLLO TURISTICO LOCAL” (PDTL) del
3., Distrito de Safo, provincia de Huancayo, Region Junin, mediante informe N° 063-2017/AS-MDS, cuyo
importe consta en los documentos integrantes del presente contrato.

BASE LEGAL

* Constitucion Politica del Pert
220 D o Ley N° 30372 Ley del Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal 2017.
Y vepe” e Ley N°27972 Ley Organica de Municipalidades.
> i - F » Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.
v / ¢ Codigo Civil Aprobado mediante DL N° 295.

" CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO

El presente contrato tiene por objeto contar con los servicios de EL CONTRATADO para la elaboracion del
‘PLAN DE DESARROLLO TURISTICO LOCAL” (PDTL) DEL DISTRITO DE SANO - HUANCAYQ JUNIN.

CLAUSULA TERCERA: MONTO Y FORMA DE PAGO

LA MUNICIPALIDAD" abonara a EL CONTRATADO el monto de: S/. 3,000.00 (Tres mil y 00/100 Soles),
cluido el Impuesto General a las Ventas.

~El pago por los servicios se efectuara de forma mensual, el monto ascendente de S/. 750.00 (Setecientos
‘Cincuenta y 00/100 soles) previa emision correspondiente del recibo por honorarios a la entrega del servicio
en cuatro productos e informe de conformidad otorgado por la Sub Gerente de Desarrollo Social las cuales de
detallan de la siguiente manera:

PRIMER.- PRODUCTO

EL LOCADOR percibira por sus servicios la suma de S/.750.00 (Setecientos Cincuenta y 00/100 soles) a
la entrega de su primer producto que consiste en la elaboracion del diagnéstico (Analisis del entorno en
general, Analisis de la oferta turistica, Analisis de la demanda turistica, Analisis de la comercializacién
y promocion) para el desarrollo del “Plan de Desarrollo Turistico Local” (PDTL) del Distrito de Safio.

DIRECCION:
Av. Daniel Turin N° 101 Plaza Principal Distrito de Safo

w1 998803180 =
E-mail: munisano2015.2018@gmail.com / carlosaquino-2015@hotmail.com q Gg daﬁa@ﬂ afe wil ﬁ



CREADA POR LEY N° 121 29 15 DE OCTUBRE DE 1954.
HUANCAYO - JUNIN

PRODUCTO

EL LOCADOR percibira por sus servicios la suma de S/.750.00 (Setecientos Cincuenta y 00/100 soles) a
la entrega de su segundo producto que consiste en la elaboracién de la propuesta estratégica (Definicion
de la Vision, definicion de la Mision, definicion del objetivo general, definicion los objetivos
N\ estratégicos, definicion de las estrategias para cada objetivo estratégico, desarrollo de la Matriz
] cruzada FODA) para el desarrollo del “Plan de Desarrollo Turistico Local’ (PDTL) del Distrito de Safio.

""" TERCER.- PRODUCTO

EL LOCADOR npercibira por sus servicios la suma de S/.750.00 (Setecientos Cincuenta y 00/100 soles) a

la entrega de su tercer producto que consiste en la elaboracion de la Matriz de Actividades, Programas y

Proyectos (Disefiar las actividades, programas y proyectos, por cada estrategia, determinar los
\\ requerimientos y presupuesto por cada actividad, proyecto o programa, determinar su priorizacion,
A Identificar al ejecutor responsable, construir la matriz de actividades, proyectos y programas,
'S 5= = construir la matriz con indicadores) para el desarrolio del “Plan de Desarrollo Turistico Local” (PDTL) del
BASTE QiR Gbc}) Distrito de Safio.

CUARTO.- PRODUCTO

EL LOCADOR npercibira por sus servicios la suma de S/.750.00 (Setecientos Cincuenta y 00/100 soles) a
o> laentregade su cuarto producto que consiste en la entrega del “Plan de Desarrollo Turistico Local” (PDTL)
" v'e® 7 del Distrito de Safio.

. Este monto comprende el costo del bien, seguros e impuestos, asi como todo aquello que sea
~eemead- [0 NECESArIO para la correcta ejecucion de la prestacion materia de! presente contrato.

£33, /
A1~ CLAUSULA CUARTA: DE LAS OBSERVACIONES
De existir observaciones; EL CONTRATADO las levantara en un plazo no mayor de cinco dias habiles de
notificado las observaciones, de no levantar dichas observaciones en el plazo indicado, se resolvera el
_contrato de pleno derecho sin lugar a reclamo por el consultor, bastando la comunicacion notarial para dichos

LAUSULA QUINTA: VIGENCIA DEL CONTRATO

a vigencia del presente contrato sera a partir del dia siguiente de la suscripcion, por un plazo de 120 dias
alendarios (del 02 de octubre al 02 de febrero de 2018).

CLAUSULA SEXTA: DECLARACION DEL CONTRATISTA
El CONTRATADO declara que se compromete a cumplir las obligaciones derivadas del presente contrato,
bajo sancion de quedar inhabilitado para contratar con el Estado en caso de incumplimiento.

CLAUSULA SEPTIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del bien por parte de “LA MUNICIPALIDAD" no enerva su derecho a reclamar posteriormente
por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por el articulo 50° de la Ley.

DIRECCION:

Av. Daniel Turin N° 101 Plaza Principal Distrito de Safio Galla Ley de Dise
(/1 998803180 T el ,&ueé’éo
E-mail: munisano2015.2018@gmail.com / carlosaquino-2015@hotmail.com @ ef dW



Mumcz alidad Distrital de Sario

CREADA POR LEY N° 12129 - 15 DE OCTUBRE DE 1954
HUANCAYO - JUNIN

(g
RUC. 20223230245
© CLAUSULA NOVENA: CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES

Sin perjuicio de la indemnizacion por dafio ulterior, las sanciones administrativas y pecuniarias que pudieran
aplicarse a “EL LOCADOR”, no lo eximen de cumplir con las demas obligaciones pactadas, ni lo eximen de
las responsabilidades civiles y penales a que hubiera lugar.

CLAUSULA DECIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS
Cualquiera de las partes tiene el derecho a iniciar el arbitraje administrativo a fin de resolver las controversias
que se presenten durante la etapa de ejecucion contractual dentro del plazo de caducidad previsto en los
articulos 144°. 170, 175°, 177°, 199°, 201°:209°, 210° y 211° del Reglamento o, en su defecto, en el articulo
52° de la Ley.
5 oo Facultativamente, cualquiera de las partes podra someter a conciliacion la referida controversia, sin perjuicio
“22\Je recurrir al arbitraje en caso no se llegue a un acuerdo entre ambas, segun lo sefialado en el articulo 214°
| Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.
| Laudo arbitral emitido es definitivo e inapelable, tiene €l valor de cosa juzgada y se ejecuta como una
sentencia.

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: VERACIDAD DE DOMICILIOS

Las partes contratantes han declarado sus respectivos domicilios en la parte introductoria del presente
contrato.

En sefal de conformidad con cada una de las clausulas, se suscribe este contrato en el Distrito de Safio, de

la Provincia de Huancayo, a los dos dias del mes de Octubre de 2017.

&7

HUNICIPALIDAD DISTRITAL DE SARD- HYD

LA MUNICIPALIDAD B/LOCADOR
KAROL E. AQUINO MALPARTIDA
DNI N° 71900711

DIRECCION:
Av. Daniel Turin N®101 Plaza Principal Distrito de Safio @M (2
4+ 998803180

Email:munisan02015.2018@gmail.com / carlosaquino-2015@hotmail.com



CONVENIO INTERINSTITUCIONAL
C - N° 031-CRSL/JRC-ECS-2023

CSP Lambayeque LAMBAYEQUE

COLEGIO REGIONAL DE SOCIOLOGOS

https://colegiosociologoslambayeque.com/wp/

Certificado

Por haber aprobado el Curso de Alta Capacitacion Profesional en:

A: Aquino Malpartida, Karol Eliana

Bigefio p Elaboracion del Plan de Relaciones Comunitarias

RUC: 20608502930
PARTIDA REGISTRAL
N® 11108808

Médulo

Unidad

Lineamientos y Contextualizacion del Plan de Relaciones Comunitarias I

Participacién Ciudadana en el Marco del Estudio de Impacto Ambiental ]

Responsabilidad Social, Segtin la Norma Internacional ISO 26000

Disefio y Elaboracién del Plan de Relaciones Comunitarias

: 25 de enero de 2024
: 29 de febrero de 2024
: 120 horas Académicas — Practicas

Inicio de capacitacién
Fin de capacitacion
Total de horas

Ponente M.Cs. JAIME REGALADO RODRIGO
Maestro en Relaciones Comunitarias y Gestion
de Conflictos Socicambientales
Registro en SUNEDU : DNI N° 44233854 y Resolucién 1046-2021-UNC

Registro de Investigador ;1D ORCID D000-0003-3617-8540

Direccion: Av. Garcilazo de la Vega N°828 -
Chiclayo.

iTu Colegio, MAS cerca de ti!

&8

/
C5P Lambayeque 7 1
o

/
-~
r

-

M.Sc. NICOLAS TORRES CASTRO
ECANO REGIONAL

Lambayeque, Pert 15 de marzo de 2024

@ www.jregaladoconsultores.com @ 968511159



PERU | Ministerio de Cultura

La Direccion General de Derechos de los Pueblos Indigenas
del Ministerio de Cultura otorga la presente constancia a

KAROL ELIANA AQUINO MALPARTIDA

por haber participado en el taller de capacitacién denominado “Consulta Previa en Areas Naturales Protegidas”,
realizado del 30 de noviembre hasta el 01 de diciembre de 2023,
con una duracion equivalente a diez (10) horas académicas.

San Borja, 04 de enero de 2024

Firmado digitalmente por:
GARCIAPINEDD Ricardo

Mguel FAL 20537630222 soft
Wotivo, Soy el autor del
documento

Fecha: 05/ 172024 15:43:55-0500

Ricardo Miguel Garcia Pinedo
Director de la Direccion General de Derechos de los
Pueblos Indigenas del Ministerio de Cultura
DCP-0124-041



EDUCARE
INTERNACIONAL

EL DECANO DEL ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS DEL CALLAO Y CLUB DE ABOGADOS,
OTORGA EL PRESENTE:

CERTIFICADO

A: KAROL ELIANA AQUINO MALPARTIDA

Por haber participado en el Curso: “RESPONSABILIDAD SOCIAL AMBIENTAL”. Evento desarrollado
del 23 al 26 de Mayo del 2023, con una duracion de 56 horas académicas.

Lima, 31 de Mayo de 2023

M
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OTORGADO POR
TEMARIO CLUB DE ABOGADOS

SESION I: ETICA Y RESPONSABILIDAD SOCLAL AMBIENTAL.

= Ftica eeolégien Las relaciones hombre-nanwaleza

« Frologia miegral como ee de la responsabilidad socsal sbiental

+ Responsabilidad social ambiental. Primeras

= Responsabilidad social ambientl v su relacion con <] desarrolle sostemble.

EDUCARE
INTERNACIONAL

SESION II: RESPONSABILIDAD SOCIAL AMBIENTAL.

Las tres generaciones de éixca desde Francois Valleys para aplicar 1a R5A

» Epnncipio de ecologia de 1s aceién desde Edgar Morn pera aplicar Ia RSA
+ Concepto. camcteristicas ¢ importancia de laRSA

Tipos d= R5A

* Casuistica sobre RS A

SESION III: RESPONSABILIDAD SOCIAL AMBIENTAL. -
i CODIGO: 71900711-00021146
* RS5A en el contexto internacional
» RSA v sl derecho mmbsental intemacional

# BSA empresa vderechos humanos.
SESION II: RESPONSABILIDAD SOCIAL AMBIENTAL. ANALISIS JURIDICO Y CASUISTICA.
# LaR5A y la Econcmia Social de Mercado. Analisis constitucional
= LaR5A enla legslacién ambiental ¥ su aplwacidn pricnca
* BSAy prevencidm de conflictos socioaminentales

 Experiencias exitosas de RSA.

EXPOSITOR(A):

Dra. KEATHLEEN KRISTHAL ZEGARRA DELGADO
Lima, 31 de Mayo de 2023
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% PERU

Ministerio de Cultura

El Ministerio de Cultura otorga la presente constancia a

sy

Sz BICENTENARID
% ;== DELPERU
'?/,}"W‘g\‘\"-.‘ 2031 - 2034
AN

"

at

KAROL ELIANA AQUINO MALPARTIDA

Por haber aprobado la séptima edicion del curso online autoguiado “El Derecho a la Consulta Previa”,
dirigido al pablico en general, organizado por el Ministerio de Cultura,

a través de la Direccién de Consulta Previa.

El curso se desarrollo en la plataforma del Aula Virtual del Ministerio de Cultura, desde
el 22 de febrero hasta el 22 de marzo de 2023, con una duracién equivalente a treinta (30) horas.

Famado dgrsimenie por GOMEZ
GUERRERD Jani Waris FAL
0EITABO2TT o

Mabiva Cay ef o chel documesis
Fetha: 12042023 10.60:24 -05:00

Janie Marile Gémez Guerrero
Viceministra de Interculturalidad (E)

San Borja, abril de 2023

CPDCP7-014



Ny B 2 e
Gobierno del Perd e

rrolio sostenible
ente en Peru

La Union Internacional para la Conservacion de la Naturaleza, el Ministerio del Ambiente
del Peru y el Servicio Nacional de Areas Naturales Protegidas por el Estado

otorgan esta CONSTANCIA a:

Karol Eliana Aquino Malpartida

Por haber participade exitosamente en el Curso Virtual “Soluciones basadas en la Naturaleza para el
desarrollo sostenible y resiliente en el Pert”, con una duracion total de 21 horas, realizado desde al
12 de septiemmbre al 12 de octubre del 2022, en la plataforma ELC Learning.

Quito y Lima, enero de 2023
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Deyvis Huaman
Director de Gestién de las Areas
ificacian del MINAM Naturales Protegidas del SERNANE

V i
Gabriel Quuandria
Direztor regicnal para Armerica
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£ox > Direccié =%
ﬁ PERU | Ministerio de Cultura Og::;nc:ntrada de Cultura k Slempre
de Moquegua | con !lp'UEb lo

Certificado

El Ministerio de Cultura, a traves de la Direccion Desconcentrada de Cultura de Moquegua,
confiere el presente a:

Karol Eliana Aquino Malpartida

Por haber APROBADO el Curso: Interculturalidad y Derechos Culturales, organizado por el Area de

Interculturalidad de |a Direccién Desconcentrada de Cultura de Moquegua, donde se abordaron los

temas: “Enfoque Intercultural en los servicios publicos”, “Diversidad Cultural y Linglistica del Perd”,
y “Experiencias y Desafios en la Preservacion y Promocion de las Lenguas Originarias”,

del 14 al 20 de septiembre de 2022, con una duracion de 30 horas académicas.

Moquegua, octubre de 2022

Firmide: cigilalmerme por TITO,
=) CALLZAY A Angel Neglor FAL

Wotvo! Swsmnr o documarta.
m Fcha: 13, 30,2002 147438 0500
Lic. Angel Nestar Tito Calizaya
Director
Direccion Desconcentrada de Cultura de Moguegua
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= COLEGIC PROFESIONAI
T ANTROPGLOGOS DEL PERL

\@ Region Cantra

% % d ok Kk
CURSO DE
ESPECIALIZACION
PROFESIONAL

Ciy Certificado

OTORGADD A

Gestién Kot Gliana JRquino Jlagpailida

- -
de Ia LlcenCIa Por su destacada participacion del Curso de Especializacion Profesional "Gestién de la

S ocC i a | en Licencia Social en Comunidades Campesinas y Pueblos Indigenas”, realizado del dia 27
; al 30 de octubre del 2022, de manera virtual por la plataforma de zoom, organizado por HR

) 4~ Social Consulting en acuerdo de cooperacian interinstitucional con el Colegio Profesional de

Antropélogos del Perd Regidn Centro, con una duracion de 50 horas académicas.

Huancayo 30 de Octubre del 2022

PRIMERA EDICION

HR Sacial Consulting
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El Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social

Emite la presente constancia de participacién a:

KAROL ELIANA AQUINO MALPARTIDA

Por haber desarrollado el Curso Virtual:

"Introduccion del
Sistema de Focalizacion de Hogares (SISFOH)"

Realizado del 20 de julio al 20 de agosto de 2020, con una duracién de 16 horas académicas.

Paul Michel Trauco Galan
Director General de Focalizacidn e Informacion Social
Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social




EL PEerU PRIM.Eﬂgl

Curso Virtual:
"Introduccién del Sistema de Focalizacion de Hogares (SISFOH)"

WEEEREEHTEN 1056-MIDIS-ISFHO1/20

Nota alcanzada 16

Aprendizajes logrados

» Los participantes conocen conceptos basicos y la normatividad del Sistema de Focalizacidn de Hogares establecidos en |a Directiva
N° 001-2020-MIDIS.

* Conocen las responsabilidades de los integrantes del Sisfoh.

* Conocen el procedimiento de acreditacién del responsable de la Unidad Local de Empadronamiento (ULE).

= Conocen el procedimiento de envio y validacion de la informacion.

* Conocen el procedimiento de archivo y resguardo de expedientes de solicitudes de clasificacion socioecondmica.

* Conocen la Politica Antisoborno,

La presente constancia y la firma consignada en ella han side emitidas a través de medios dj al amparo de lo di en el arficulo 141-A del Cadigo Civil: "Articulo 141-A.- En los casos en
que la ley establezca que la manifestacion de voluntad debe hacerse a través de alguna formalidad expresa o requerida de firma, ésta podrd ser generada o comunicada a través de medios
electrénicos, dpticos o cualguier otro andlogo. Tratandose de instrumentos poblicos, la autoridad competente debera dejar constancia del medio empleado y conservar una versidn integra para su
ulterior consulta”.

Puede descargar este documento en el repositario de constancias de |a Comunidad MIDIS: hitp://bit.lyfcomunidadmidisconstancias o capturando el codigo OR

1056-MIDIS-ISFHO1/20



Odepei
e CERTIFICADO

Otorgado a:
KAROL ELIANA AQUINO MALPARTIDA

Por su participacion en calidad de ASISTENTE en el CURSO ESPECIALIZADO EN VIOLENCIA CONTRA
LA MUJER, VIOLENCIA DE GENERO Y VIOLENCIA FAMILIAR, realizado del 18 de setiembre al 19 de
setiembre del 2020; evento organizado por el Instituto de Derecho Peruano e Internacional - IDEPEI,
contando con una validez de 15 horas académicas.

Lima, 19 de setiembre de 2020

JdeNJ\TAN ALEXIS GILIO CHILON LUIS FERNANDO ARMENDARIZ OCHOA
Director General del Instituto de Divector Académico del Instituto de
Derecho Peruano e Internacional — eclio Peruano e Internacional —

IDEPEI

IDEPET

N° de Certificado: F - 0019




Odepei

Instituto de Derecho Peruano e Internacional

CURSO ESPECIALIZADO EN VIOLENCIA CONTRA LA MUJER,
VIOLENCIA DE GENERO Y VIOLENCIA FAMILIAR
TEMARIO:

= Analisis de la Ley 30364 - Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los
= integrantes del grupo familiar

= Delito de Feminicidio

= Medidas de proteccion y medidas cautelares en los casos de violencia familiar

= Violencia de género y jurisprudencia constitucional

PONENTES:

= Manuel Bermudez Tapia
= Azucena Suarez Vazquez
» Juan Alberto Castaneda Méndez

N° de Certificado: F- 0019

Fecha de emision: 19 de setiembre 2020
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El Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social

Emite la presente constancia de participacion a:

KAROL ELIANA AQUINO MALPARTIDA

Por haber desarrollado el Curso Virtual:

"Gestion Publica con Enfasis en Desarrollo Infantil Temprano"

Realizado del 25 de agosto al 07 de octubre de 2020, con una duracién de 30 horas académicas.

3
L/
Y/’

Vs (

gt
{,r José Enrique Pérez Lu
Director General de Implementacién de Politicas y Articulacién Territorial
Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social

_




|EL Peru Primi

Curso Virtual:
"Gestién Publica con Enfasis en Desarrollo Infantil Temprano"

AU GEE 0087-MIDIS-GPDIT03/20

Nota alcanzada 17

Aprendizajes logrados

* Comprender el por qué la primera infancia es una ventana de oportunidades tinica para el desarrollo del ser humano.

* Comprender los lineamientos para la gestion articulada intersectorial e intergubernamental orientada a promover el
Desarrollo Infantil Temprano (DIT) identificando los fundamentos tedricos como una politica primordial en el marco
del desarrollo y la inclusion social, los resultados priorizados, las intervenciones basadas en evidencias y las
herramientas.

La presente constancia y 1a firma consignada en ella han sido emitidas a travis de medios digitales, 3l amparo de lo dispuesto en of articulo 141-A del Cédigo Civil: *Articulo LA1-A- En los casos en
que la ley establ que la i iin de voluntad debe hacerse a través de 2lguna formalidad express o reguerida de firma, #sts podrd ser generada o comunicada a través de medios
electrdnicos, opticos o cualquier otre analogo. Tratindose de instrumentas publicas, la autoridad competents debeid dejar constancia del medio empleado y conservar una versién Integra para su

ulteriar consulta”
Pueds descargar este docuriento en el repositorio de canstancias de la Comunidad MIDIS: hrp://bit by/comunidadmidisconstancias o capturando gl cidigo GR

0087-MIDIS-GPDI
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Diploma

Otorgado a

AQUINO MALPARTIDA, KAROL ELIAN,{\_,___,J,_W

-

Por su asistencia en calidad de: PARTICIPANTE

Quien ha cumplido los requisitos exigidos por el Colegio Regional de
Economistas de Junin - CEJ JUNIN y el Centro de Capacitacion
Profesional INNOVA PERU, aprobando satisfactoriamente sus
evaluaciones en el DIPLOMADO DE ALTA ESPECIALIZACION EN EL
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ADMINISTRATIVA -
SIGA/MEF Y EL SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION
FINANCIERA - SIAF/SP, realizado del 01 de noviembre al 05 de
diciembre del presente afio, se expide el diploma por un total de 240
horas lectivas, con valor académico de 15 créditos.

| RESOLUCION N2 035/2020/CEJ-INNOVA PERU I Hua ncayo, 05 de diciembre de 2020




DIPLOMADO DE ALTA ESPECIALIZACION EN EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ADMINISTRATIVA -
SIGA/MEF Y EL SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION FINANCIERA- SIAF/SP

U E VAR (©)

* Méodulo I: ASPECTOS NORMATIVOS < Médulo IV: CONOCIENDO EL PROCESO DE CONTROL PATRIMONIAL

+ Conocer el marco normative del DL 1439 y la DL 1440 ~ INVENTARIO INICIAL
+ Conociendo el aspecto técnico relacionado al uso obligatorio de la ¢+ Conociendo el proceso de Identificacion de Activos no Financieros
interfase SIGA-SIAF ¢ Catalogacion e identificacion de los Productos Patrimoniales
+ Marco Normativo y Obligatoriedad del Uso mediante |a Directiva ¢ Registro del Inventario Inicial.
0

005 EF/51.01
+ Modulo Configuracion: ldentificacion de las Tablas Maestras

Proceso de carga masiva de Patrimonio, de alta, y altas masivas.
# Médulo IV: MODULO ADMINISTRATIVO

+

(Personal Proveedores, Centros de Costo) ¢ Procedimiento de registro de Solicitudes de Certificacion de

Importancia del SIGA WEB, Alcances de uso institucional

“  Médule Il: INTRODUCCION A LOS PROCESOS LOGISTICOS

Estudio de Mercado

Créditos Presupuestarios, El Compromiso Anual.

¢ Registro de los Compromisos Anuales por Cadena Programatica

+ Generacion de Pedidos Registro del Compromiso Mensual

¢ Autorizacion de Pedidos en el SIGA ¢ Registro del D gado: documentos fuente, documentacion
+ Registro del Plan Anual de Obtencién (PAO) atoria, area responsable de su registro, procedimiento de
.

3

El Modulo de Pedidos en la WEB

< Médulo Ill: INTRODUCCION A LA INTEGRACION SIGA — SIAF

+ Interface SIAF y Proceso de generacion de la Certificacidn de DESCRIPCION ROTA
% MODULO I 15

Crédito, Presupuestal. 5

+ Registro y Generacion Cuadro de Adquisicion para emision de + M = DULO IT
Ordenes de Compra/Servicio. Generacién de una Orden de Compra # MODULO III
y Servicio con el SIGA & MODULO IV

+ Interface de Compromiso Anual e PROMEDIO FINAL

+ Interface de Compromiso Mensual,

<+ Mbdulo IV: GESTION DE ABASTECIMIENTO

> >

Proceso de interface de Devengado

El Proceso de Gestidn de los Almacenes con el SIGA.
Registro de Entradas por Compras y Notas de Entrada (NEA)
Procesos de integracion contable del Almacén

Registro del Inventario Inicial,

Control y Emision del KARDEX del Almacén

Generacion de PECOSA, Proceso de Cierre Mensual v Anual.

registro, Expedientes de Adquisicion de Bienes y Servicios,
Planillas de Remuneraciones, Viatico.

CENTRO DE CAPACITACION PROFESIONAL
INNOWA PERU
DIPLOMADO DE ALTA ESPECIALIZACION -
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ADMINISTRATIVA -
SIGA/MEF Y EL SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION
FINANCIERA-SIAF/SP

N°DE REGISTRO: RC-CCP-IP-2020-0470




UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CENTRO DEL PERU
COLEGIO DE BIOLOGOS DEL PERU

CERTIFICADO

A: KAROL ELIANA AQUINO MALPARTIDA

Por haber concluido y aprobado satisfactoriamente el Curso de Especializacién Profesional en:

“PLANIFICACION ¥ GESTION DE LA BIODIVERSIDAD CON ENFASIS EN AREAS NATURALES
PROTEGIDAS DE CARACTER NACIONAL, REGIONAL ¥ PRIVADAS".

Desarrollado del 25 de mayo al 31 de agosto de 2019, con una duracién de 200 horas académicas.

Lima, septiembre de 2019.

__Msc. Blga. Soledad Osorio Alva
: Decana Nacional
Facultad de Ciencias Forestales y del Ambiente Colegio de Biblogos del Perii
Universidad Nacional del Centro del Perii




PLAN DE ESTUDIO
Médulo 01: Gestion de la biodiversidad

Médulo 02: Planificacian y gestién de ANP

Médulo 03: Planificacion, ejecucién y monitoreo de lineas estratégicas de gestion en Areas Naturales Protegidas
Madulo 04: Mecanismos de Gestion Participativa

Médulo 05: Uso publico y servicios ecosistémicos

Obteniendo una calificacién de: 16

Inscrito en el Registro de Diplomas y Cerfificados del Colegio de Bidlogos del Pert, con:
N*® 00099-2019-CBPICDN



QA

Consultora

AL
CERTIFICADO

KAROL ELIANA AQUINO MALPARTIDA

como “ASISTENTE” en los

“V Modulos Ambientales: Prevencion, Estado y Manejo
de los Conflictos Socioambientales”
realizados el 21, 22 y 23 de febrero de 2018

Lima, 23 de febrero de 2018

'%J_\ ! —> ‘
Stefany Whrellano
ectora de Capacitaciéon Profesional

Consultora ALQA SAC
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HUANCAYO . )

== ncontrastable y moderna

4 BUSERS,
iDESARROLLO SOSTENIBLE CON IDENTIDAD!

A: AQUINO MALPARTIDA KAROL |

Por sU pc:rh(:|p<:|<:|on en el Il Foro Macro Regional: “Experiencias De Desarrollo Sostenible
En Areas Naturales Protegidas, como Base para las Reservas de Biosfera”
organizado por el Gobierno Regional Junin y el Servicio Nacional

de Areas Naturales Protegidas Por el Estado,
esarrollado los dias 20 y 21 de noviembre de 2017
en la ciudad de Huancayo.

=

\
) )
P e
-/’-"" 0 S
co CAnefiumani Blgo.Fermardo Gonzalo Quicdz Jiménez
EGIONAL JEFE DE LA RESERVA PAISAJISTICA

NOR YAUYOS COCHAS
SERNANP



Se otorga a:

AQUINO MALPARTIDA KAROL ELIANA

Por haber participado en calidad de ASISTENTE en el Curso-Taller
FORMULACION, MONITOREO Y EVALUACION DE PROYECTOS SOCIALES.

Acto académico organizado por la Asociacion Civil Comuna 24 del 1 al 8 de
abril del presente afio en la Sala de Conferencias “Max Arias-Schreiber
Pezet” de la Facultad de Derecho y Ciencia Politica de la Universidad
Nacional Mayor de San Marcos, con un total de 48 horas académicas.

Ciudad Universitaria, 8 de abril del 2017.

\

ADHEMIR MARTIN FANARRAGA PICHILINGUE
Director Ejecutivo
Asociacién Civil Comuna 24




Seotorga a:

AQUINO MALPARTIDA KAROL ELIANA

Por haber participado en calidad de ASISTENTE en el Curso-Taller “RELACIONES
COMUNITARIAS”.

Acto académico organizado por “LA COMUNA, Oficina de Articulacién Social” los
dias 16 y 23 de abril del presente afio en el Aula 22 de la Facultad de Ciencias
Sociales de la UNMSM, con un total de 24 horas académicas.

Ciudad Universitaria, 23 de abril del 2016.

ADHEMIR MARTIN FANARRAGA PICHILINGUE JOSE FELIX PALG ANCH!
Director Directoy Académico
La Comuna, Oficina de Articulacion Social Facultad de Derechg

y Ciencia Politica UNMSM
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Por haber parﬁcipado como ASISTENTE enel ﬁ)ro: “SERVICIOS ECOSISTEMICOS EN
UN PAISAJE DEL AREA DE CONSERVACION REGIONAL DEL HUAYTAPALLANA”; presentado
por el Dr. Steven Vanek - Colorado State Un iversity, EE.ULL, realizado el18 de noviembre del presente,
enel Colegio de Ingenieros del Perti.

Huancayo noviembre de 2016

"@\ A /S Lic. Fredy Valencia Gutiérrez " Dra. Maria Mayer de S

Q""R'NL‘-“P«Q// GERENTE REGIONAL DE RECURSOS NATURALES DIRECTORA EJECUTIVA
¥ GESTION DEL MEDIO AMBIENTE I GRUPO YANAPA|
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‘ Oficina Nacional
ERNANE:[, A.,‘(: de Dialogo y Sostenibilidad

Certificado

Otorgado a:

//""‘:"‘ e A

por su participacion en el curso:

LA GESTION DEL DIALOGO PARA LA PREVENCION DE LOS CONFLICTOS
SOCIOAMBIENTALES EN AREAS NATURALES PROTEGIDAS.

realizado en la Reserva Paisajistica Nor Yauyos Cochas
del 21 al 23 de mayo del 2015 (24 horas académicas).

el Riva David Moni!ya Chomba

Jefe de la Oficina Nacional
de Dialogo y Sostenibilidad - PCM




